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Mot de la présidente 

  

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel et d’activités pour l’année  
2022-2023 du Foyer Saint-Antoine de Longueuil. La dernière année a été marquée  
par un retour graduel à nos activités après une période de pandémie de Covid qui a  
été difficile pour tous.  

Nos activités du centre de jour sont pratiquement revenues à la normale alors que nos  
services de répit tardent à reprendre complètement. Nos défis sont nombreux. Pour ne  
nommer que les principaux, mentionnons celui représenté par notre bâtiment construit 
il y a plus de 170 ans, qui nous contraint à y apporter des travaux de réfection toujours  
en croissance, avec des coûts qui ne cessent d’augmenter. Et comme plusieurs employeurs,  
nous faisons face à la pénurie de main-d’œuvre qui nous restreint dans la quantité de services  
que nous pouvons offrir. 

Il nous apparait clairement que les années à venir seront difficiles. Beaucoup d’organismes sont en demande 
d’aide vis-à-vis des différents paliers de gouvernement, et l’inflation grimpante ne facilite la vie de personne. 
Comme tous, nous faisons face à une augmentation significative de nos dépenses, ce qui met une grande pression 
sur l’équilibre de notre budget.  Les apports de nos partenaire et donateurs seront cruciaux pour nous aider à 
traverser la période difficile à venir. 

Malgré ces difficultés qui nous menacent, nous pouvons compter sur une équipe engagée qui ne cesse de déployer 
les efforts pour être créative et offrir des services de qualité. Au nom des membres du conseil d’administration, 
je remercie et félicite la direction et tous les employés, bénévoles, partenaires et généreux donateurs pour leur 
appui indéfectible envers notre organisme. 

En terminant je tiens à remercier également tous les membres du conseil pour leur implication, assiduité et 
ouverture afin de faire en sorte que toute l’équipe du Foyer Saint-Antoine soit toujours animée par l’ultime volonté 
d’aller le plus loin possible dans la réalisation de notre mission.  

Merci à tous et bonne lecture 

 

 

 

 

Martine Lavoie 

Présidente du conseil d’administration  
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Mot de la directrice générale 
 

L’année qui se termine a encore une fois posé son lot de défis pour notre organisation.  
Très souvent, le quotidien, les enjeux sont multiples, les défis sont grands et les ressources  
insuffisantes.  
 
Sans le soutien et la confiance du personnel et du conseil d’administration, cela serait 
impossible à réaliser et je vous en suis très reconnaissante. Chaque année,  
votre engagement et votre fidélité jouent un rôle important dans notre quotidien.  
 
Il est aussi important pour moi de représenter le Foyer St-Antoine de Longueuil dans les 
divers organismes qui nous entourent en participant aux rencontres auxquelles nous sommes invités. 
 
 
L’A.G.A. de l’association Santé mentale-Québec- Rive-Sud, 
 
L’A.G.A. de Diabète Montérégie, 
 
L’A.G.A. du Carrefour de développement social pour l’éducation populaire 
 
Le cocktail lancement de la campagne de Mme Shophika Vaithyanathasarma avec M. Gabriel Nadeau-Dubois,  
 
L’A.G.A. de la maison des petits tournesols, 
 
L’A.G.A. de l’association des usagers du transport adapté de Longueuil, 
 
La visite de l’organisme « Le second lieu » à Longueuil. 
 
 
Un grand merci à tous, 
 
 
 

 
 
  
        
Ninon Ballabey. 
 
Directrice générale                                                  
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Orientations 
Offrir des services dans un centre d’activités de jour et un milieu de répit-hébergement. Offrir des espaces de 
locations destinés à divers organismes communautaires pouvant venir en aide à la population de la Montérégie. 
Promouvoir l’art et la culture comme un médium d’expression et d’intégration sociale. 

 

Le respect 
de soi et au respect 
de l’autre par chacun 
des membres de 
l’organisation. Il 
engendre des 
attitudes telles que la 
confiance et la 
bienveillance, la 
tolérance, la 
patience, l’équité et 
l’honnêteté. 

L’engagement
implique que chacun des 

membres de l’organisation 
assume sa part de responsabilité 
dans la réalisation de la mission 

du Foyer Saint-Antoine de 
Longueuil. Il se traduit par la 

volonté et la persévérance dans 
l’action, par l’exigence de la 
qualité et de l’excellence des 

services et par la recherche de la 
compétence.

L’autonomie
c’est la capacité 
d’une personne et 
d’une organisation à 
développer et à 
actualiser pleinement 
leur potentiel dans le 
respect et dans les 
limites de leurs 
droits et de leurs 
responsabilités 
individuelles et 
collectives.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 

Mission 
Au cœur d’un lieu historique et patrimonial, le Foyer 

Saint-Antoine se veut un projet social, 
communautaire et culturel dont le but est d’offrir des 
services de répit-hébergement et un centre d’activités 

de jour, pour les personnes adultes vivant avec des 
limitations physiques et/ou une déficience 

intellectuelle légère. 
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Ressources humaines 
 
Conseil d’administration :                            Équipe de direction : 

Martine Lavoie, Présidente         Directrice générale 
Ferdinand Martin, Vice-président    Ninon Ballabey 
Richard Piché, Secrétaire/Trésorier   
Yvon Richer, Administrateur   Adjointe administrative  
Kathleen Jacques, Administratrice  Camille Pageau 
    
Entretien et sécurité :   Adjointe à la direction et commis comptable           
                                                    Lucie Vallée 
Saliha Saoudi 
Claude Morin                                            Dons et commandites 
Denise Lauzon                                    Linda Bournival     
Mireille Pameni-Laurence 
Myriam St-Louis                                                  Coordonnatrice centre de jour et répit 
Rémi Flamand                                       Manon Raymond  
 
Cuisinier :                 
 
Alexandre Gauthier      
 
Notre équipe d’intervenants :                 
 
Claudine Paré, P.A.B. 
Jocelyne Louis, P.A.B. 
Linda Bournival, P.A.B. 
Manon Beauchesne, T.I.L. 
Marie-Antonyde Jean Baptiste, P.A.B. 
Mélanie Tremblay, P.A.B. 
Patricia Louis, P.A.B. 
Sébastien Dupuis, Animateur 
 
Travaux bénévoles, étudiants et stagiaires : 
 
François Tremblay, Moisson Rive-Sud 
Nathaniel Boulianne, été  
Nathasha Ballabey, Bazar 
Cora Abkilian, Bazar 
Noémie Lalumière, été 
Ann-Frédérique Massicotte, éducation spécialisée 
Matthew Krieger, été 
 
 
 
 
 
* P.A.B. Préposé aux bénéficiaires 
* T.I.L. Technicien en loisir 
 
 
 

 
 
Annik Danis, Animatrice 
Elvita Pierre-Louis, P.A.B. 
Ghislaine Badio, P.A.B. 
Manon Raymond, P.A.B. 
Maritza Rusinque, P.A.B. 
Viviana Sepùlveda, P.A.B. 
Zyana Tavares, P.A.B. 



Partenaires financiers  
 
 
Ville de Longueuil et le Foyer St-Antoine de Longueuil 

Renouvellement de l’entente : 

Tout au long de l’année il y a eu des discussions. Une rencontre avait lieu avec la mairesse Mme Catherine 
Fournier en juin 2022 afin d’échanger sur les enjeux et les problématiques. En conclusions une entente a été 
signée pour les cinq prochaines années. 

 

Programme de soutien aux organismes communautaires (P.S.O.C.) 

Le service de répit-hébergement court terme permet de soutenir les proches aidants et d’offrir un endroit 
sécuritaire et propice à l’amélioration de la qualité de vie de nos clients. L’entente a été reconduite pour l’année 
2022-2023. 

 

Ententes de service avec le  
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux Montérégie-Est (C.I.U.S.S.S.M.E.) et le  
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux Montérégie-Centre (C.I.U.S.S.S.M.C.) 

Nous avons accueilli une clientèle en déficience intellectuelle légère 5 jours par semaine. En mars dernier, des 
discussions ont eu lieu avec le C.I.U.S.S.S.M.C. afin d’ajouter 7 places supplémentaires à l’entente actuelle de 
29 places. Après les pourparlers, il a été convenu que l’entente sera effective à partir du 1er avril 2023. 

 

Service Canada 

Le programme d’emploi d’été étudiant nous a permis d’accueillir un étudiant pour le soutien administratif durant 
8 semaines. 

 

Programme Services externes de main-d’œuvre (S.E.M.O.) 

Grâce à l’apport financier de ce programme, nous sommes en mesure de maintenir une employée en milieu de 
travail depuis plus de 9 ans. 
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Comment faire un don 
Les dons et contributions sont accueillis favorablement.  Un reçu de charité vous sera émis. 

Vous pouvez faire vos dons en tout temps : 

* Sous l’onglet Don de notre site internet foyerstantoine.ca en toute sécurité avec Canada Don; 

* En souscrivant une assurance-vie à notre bénéfice; 

* Dons In Memoriam lors d’un décès; 

* En nous offrant les bénéfices d’une collecte que vous avez organisées avec notre accord; 

* Nous accueillons les produits et services selon l’évaluation de nos besoins. 

 

   

Anonyme            30 000.00$ 
 
Bazar     787.00$ 
 
Canada Don      35.00$ 
 
Claire Bégin    200.00$ 
 
Denis Desloges/Claude Blais (Paul) 500.00$ 
 
Fondation ML Saputo             5 000.00$ 
 
François Tremblay   635.00$ 
 
Groupe Modus    500.00$ 
 
Jacques Drolet (Sara)   100.00$ 
 
Moisson Rive-Sud   600.00$ 
 
Stéphane Laporte   625.00$ 
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Collaboration Moisson Rive-Sud 
 
Notre partenariat avec Moisson Rive-Sud est très important pour nous et nous en sommes très reconnaissants.  En 
plus de recevoir chaque semaine des denrées alimentaires, de la viande et des produits variés, nous pouvons 
compter sur leur appui et leur intérêt envers notre organisme.  Les membres de leur personnel sont toujours prêts 
à répondre à nos questions et sensibles à nos besoins.  
 
Parmi les services offerts par Moisson Rive-Sud, il y a les courriels informatifs de leurs activités, services et dons 
spéciaux, l’infolettre ainsi que leur groupe Facebook.  Ces opportunités permettent aux organismes affiliés une 
plus vaste visibilité et une façon de faire connaître leurs informations et services. 
 
Depuis plusieurs années, nos cueillettes ont lieu tous les jeudis.  Nous prenons 2 semaines de vacances pendant 
l’été ainsi qu’à la période des fêtes.  L’équipe d’employés et bénévoles s’affaire à la manipulation, au transport, 
au triage et à la distribution des denrées.  L’utilisation des aliments et produits va en priorité pour la cuisine ainsi 
que pour les activités du centre de jour.  Par semaine, environ 27 paniers sont préparés pour les usagers et membres 
du personnel au coût de $3.00.   
 
Notre cuisinier, Alexandre Gauthier élabore et confectionne des menus variés en maximisant l’utilisation des 
produits reçus.  Entre 30 et 50 délicieux repas par jours sont servis pour les usagers de notre service de répit-
hébergement et les membres du personnel en place.  La tenue d’événements spéciaux pour nos usagers a pu se 
faire progressivement en plus petit groupe en conformité avec les mesures sanitaires demandées. Lors de ces 
activités spéciales le nombre de repas servis est augmenté à environ 70. 
 
Nous pouvons constater que la contribution de Moisson Rive-Sud nous permet de réduire le coût en épicerie de 
façon significative. 
 
La vente de petits plats aux clients ou locataires n’est pas repris pour le moment. 
 
Chaleureux mercis à l’équipe d’employés qui font en sorte que les journées de cueillettes se passent dans la joie 
avec grande efficacité : Alexandre, Annik, Claudine, Manon B., Manon R., Marie, Maritza, Sébastien, Viviana. 
 
À nos chers bénévoles : François, Sandra et à tous ceux qui ont aidé, un énorme merci ! 
 
Les véhicules utilisés lors des cueillettes sont prêtés par François Tremblay et moi. 
 
 
Linda Bournival,  
projet Moisson Rive-Sud 
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Bilan des activités du Foyer St-Antoine de Longueuil 
 
Planification stratégique 2022-2023 
 
La planification stratégique est échelonnée de 2018 à 2023, cependant, les années de pandémie à mis sur pause 
certains éléments. Elle est donc reconduite avec un report d’échéancier au-delà de 2023. 
 
 
 
 
 
 

 

Vision : Un lieu attractif qui favorise le dépassement, 
l’innovation et les échanges entre les différents acteurs en vue 
d’une plus grande autonomie et des services de qualité. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les objectifs spécifiques : 
 
Mettre en place une stratégie de communication 
Augmenter la présence dans le milieu et la communauté 
Cibler des partenaires et établir des relations significatives 
Favoriser une gestion équitable et humaine des ressources 
Offrir des occasions de formation et de développement professionnels 
Développer des balises communes et des processus pour en mesurer l’adéquation 
Offrir des opportunités stages et/ou d’expérimentation à l’interne et à l’externe 
Développer le service de répit hébergement 
Développer des pratiques innovantes et adaptées pour les personnes handicapées 
Maintenir des exercices de contrôle financiers réguliers 
Augmenter les sources de revenus autonomes de 10 % sur 5 ans 
Développer des stratégies d’autofinancement qui génèrent 5 % de plus sur 5 ans 
Favoriser un rapprochement avec les entreprises du milieu ou toutes entreprises pertinentes 
Négocier des ententes avec les bailleurs de fonds 
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Projets réalisés 
 
Bazar : Nous avons commencé l’été en organisant une activité bénéfice de type bazar, elle nous a permis de 
reconnecter avec le voisinage et les différents intervenants autour du Foyer St-Antoine de Longueuil, par le biais 
de publicités porte-à-porte, banderoles et affiches à l’extérieur tout autour du bâtiment. Nous avons aussi publicisé 
l’événement sur les réseaux sociaux, notre site internet et bien-sûr la clientèle du centre de jour, du répit-
hébergement, nos locataires et ainsi que nos employés. Nous avons fait un tirage partage (moitié/moitié) sous le 
# 432769-1 de la R.A.C.J. M. Francois Tremblay, le gagnant du tirage a généreusement remis son gain au Foyer 
St-Antoine. Ce qui nous a permis d’amasser lors de cette journée un total de 922$ (incluant la location de tables, 
vente d’objets et le tirage partage).  Nous avons eu la visite de Mme Shirley Dorismond, député de Marie-Victorin 
et de M.Pierre Nantel, candidat du comté. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Historique patrimonial des sœurs grises : Le Foyer St-Antoine de Longueuil 
a toute une histoire à raconter à son actif, c’est un patrimoine riche en valeur 
et qui se doit de perdurer dans le temps, érigé en 1876, il a beaucoup de 
choses à découvrir et à partager. Des démarches sont présentement en cours, 
avec la directrice générale et les archives des sœurs grises de Montréal,  
afin de retrouver et de faire briller cette belle ligne du temps qui  
nous est présentement mystérieuse et fascinante. 
 

Café-rencontre et santé mentale : Sous la supervision de l’association Santé mentale-Québec-Rive-Sud et la 
collaboration de Mme Camille Pageau, des ateliers de ressourcement ont été mis à la disposition de toute personne 
qui souhaite prendre soin de sa santé mentale au sein de leur milieu de travail, une petite pause bien méritée. Ces 
rencontres ont eu lieu les mercredis sous une thématique particulière, 
 
 
 
                                                                                      
 
 
     26 octobre 2022   : Les bienfaits de la respiration                           7 décembre 2022 : Partager, c’est se faire un cadeau 
 
Formations : Il a été possible de reprendre les formations au sein de notre grande communauté du personnel du 
Foyer, du centre de jour et du répit-hébergement. Il a été offert à tous le cours de santé et sécurité au travail et la 
réanimation cardio-respiratoire (R.C.R.) les 6 et 7 juin 2022. Au mois de novembre les employés de presque 
tous les départements ont pu bénéficier du cours de rafraîchissement des principes pour le déplacement 
sécuritaire des bénéficiaires (P.D.S.B.). L’après-midi s’est poursuivi avec la formation « The Work » qui a 
permis de découvrir, d'identifier et d'investiguer les pensées qui nous causent stress, anxiété et souffrance. Avec 
Ingrid Schmithüsen animatrice, qui par le biais d'investigations méditatives et des pensées stressantes, il est 
possible de s'ouvrir à une transformation de notre état d'être. 
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Projets améliorations, rénovations et remise à neuf 
 
Systèmes d’égouts et d’aqueduc : Tous les dispositifs anti-refoulement (D.A.R.), les drains pluviaux extérieurs, 
les aqueducs, les pompes de puisard, ont été réparés, remis à neuf ou changés.  Certaines pièces très âgées 
n’étant plus aux normes actuelles ont dû être complètement remplacées par des matériaux neufs et standardisés 
selon les lois en vigueur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chauffe-eau, chaufferie et génératrice : Un nouveau chauffe-eau a été installé dans la chaufferie et nous avons 
fait une mise à niveau de la génératrice de l’annexe, 
située à l’arrière du bâtiment au ras de la cour.  
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Projets améliorations, rénovations et remise à neuf (suite) 
 

Calfeutrage : Au printemps 2022, la compagnie S.A. construction, a pris d’assaut 
plus de 214 portes et fenêtres du bâtiment afin de gratter, de retirer le vieux mastic, 
le caoutchouc et le scellant. Afin de pouvoir refaire tous les contours en neuf, 
résistant aux intempéries et apporter une économie énergétique sur le chauffage en 
saison froide. Pour les fenêtres aux 2e et 3e niveau une plateforme avec nacelle a été 
nécessaire.  La température tout de même assez clémente a permis de terminer les 
travaux en moins de 3 semaines, soit moins de temps que prévu originalement. 
 
Une expertise des balcons a aussi été effectuée dans la même période pour en faire 
une réfection, mais selon les ingénieurs la mise aux normes d’aujourd’hui du béton 
et de leur structure est beaucoup plus complexe et coûteuse que le projet initialement 
prévu, les dits travaux sont donc reportés ultérieurement. 

 
 
Escaliers extérieurs : Les escaliers de béton de la sortie 
du côté de la rue Ste-Élizabeth qui s’effritaient 
et qui commençaient à se fissurer à plusieurs endroits, 
qui pouvaient compromettre la sécurité des utilisateurs 
de cet escalier. Cela à exiger le plus rapidement possible 
des réparations, un renforcement et une belle peinture 
toute neuve qui lui a redoré son blason. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chapelle : La chapelle a subi au courant des derniers mois une cure de rajeunissement. Tout a débuté par le 
changement de l’ensemble des anciens luminaires au néon tubulaire par des éclairages circulaires au DEL, une 
bonne peinture, ainsi que des réparations de chauffage et d’électricité dans certains secteurs de la salle. Une cure 
qui lui a redonné des couleurs et une chaleur digne d’une salle de spectacle. 
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Sinistres d’eaux et réparations 

Au courant de l’hiver, ainsi qu’au début du printemps une infiltration d’eau affecte le bâtiment adjacent à l’aile 
de la rue St-Charles, affectueusement appelé « Le Bunker ».  Cet endroit est problématique et nous devrons 
prendre la décision avec les ingénieurs et les autorités compétentes, afin d’utiliser sécuritairement cet 
emplacement ou à le détruire complètement.  Pour le moment il a été asséché, solidifié et vidé de son contenu. 
 
En juin 2022 dans la salle de toilette #202 un tuyau de renvoi a laissé s’écouler de l’eau dans les plafonds, ce qui 
a eu comme conséquences de légers dégâts au local #121, heureusement aucun locataire n’a été affecté par cet 
événement. Toutes les toilettes sont maintenant munies d’une valve de sécurité. 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
Puis, le 5 février 2023, par un dimanche ensoleillé et le grand froid de l’hiver      
avec son -42°c, dans une salle au 2e étage, où est rangé tout le matériel pour      
effectuer efficacement le travail de Moisson Rive-Sud, le radiateur en fonte 
s’est fissuré à plusieurs endroits et l’eau chaude a déversé dans la salle pendant plus de 10 heures, des gallons et 
des gallons d’eau. Des employés et bénévoles venus à la rescousse avec les moyens les plus rudimentaires, ont 
vidé le contenu de chaudières qui se remplissaient d’eaux aux 2 minutes, passer la vadrouille pour assécher le 
plus possible les planchers, vider l’eau dans les salles de bains à bout de bras, et ce, dans un jet d’eau continu. 
Pendant de longues heures on a tenté de trouver un plombier en urgence pour fermer les valves, mais n’étant pas 
les seuls dans cette situation exceptionnelle, l’équipe a poursuivi son travail acharné 
 
Dur réveil de la situation le lendemain, plusieurs locaux sur plus de 3 étages ont été affectés par l’eau et ont 
nécessité la relocalisations des locataires suivants : L’Accorderie, l’A.U.T.A.L., Diabète Montérégie et Perron 
Média. Tout l’équipements et les matériaux utilisés pour faire Moisson Rive-Sud ont dû être déménagés dans 
d’autres locaux, et ce pour plusieurs mois à venir afin que les assurances, les ingénieurs, les plombiers et tous 
les autres corps de métier impliqués, se coordonnent pour reconstruire les zones impactées. 
 
Un grand et merci spécial à tous ceux qui se sont déplacés lors de ce 5 février 2023, qui sans vous, les dommages 
causés auraient été beaucoup plus graves et plus importants. Merci à Albert L., Alexandre G., Claude M., Claudine 
P., Denise L., Linda B., Manon R., Manon B., Marie JB., Nathasha B., Nathaniel B., Saliha S., Sébastien D., 
Serge G., et tous ceux qui dans les jours suivants ont donné un coup de main.     
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Remerciement aux fournisseurs et contracteurs suivants  
 
 
Entreprises Électriques M. Desjardins Inc. 
Patrick Gendron, Maître électricien 
 
 

 

 

 

 

Ferronnerie A. Leduc Inc. 
Philippe Leduc, Propriétaire            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Plomberie Noël Fredette Inc. 
Alex Fredette, Propriétaire plombier 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Toiture Couture 
Ronald Durand, service aux clients 
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Les tournages 
 
 
 
 
 
 

Les journées de la culture,  
École de danse Marthyne  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les séries 
 
Complètement Lycée   Les productions On s’invite Inc. 
Indéfendable    PIXCOM Québecor 
L’empereur    Production Sovimage Inc. 
Les moments parfaits   Encore Télévision 
Plan B (V.O.A.)   Productions KOTV Inc. 
Portrait-Robot    Les productions ALSO Inc. 
Virage-Double faute   Production KOTV Inc. 
 
 
 
Les films 
 
Ma mère    Films Landfill Inc. 
The Christmas checklist 1-2  Productions 2022 Nice Incendo Inc. 
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Salle de danse 102

Privé
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O.B.N.L.
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Salle Ste-Élisabeth

Privé
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O.B.N.L.

Tournage

0%

68%
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Salle de conférence 123

Privé

Ville

O.B.N.L.

Tournage

34%

0%

33%

33%

Jardin

Privé

Ville

O.B.N.L.

Tournage

Locations de salles 

Les salles au 1er étage ont été louées majoritairement par Camille Pageau aux 4 types d’organismes suivants : 
Les organismes à but non lucratif, surtout par les locataires occupants, le secteur privé,  
les tournages et la ville de Longueuil, nous ajoutons la location du jardin qui est en croissance.  
 
 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

21%

11%

30%

38%

Salle La Chapelle

Privé

Ville

O.B.N.L.

Tournage
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Locations de bureaux 
 
Nous avons de très beaux espaces à bureaux que nous louons sur une base annuelle à des organismes à but non 
lucratif, des artistes et à des professionnels. La dimension des locaux varie de 237 pieds carrés à 1083 pieds carrés. 
Nos prix sont très compétitifs par rapport au marché. Nous avons présentement un taux d’occupation de 90%. 

Nous louons également des espaces pour le rangement et l’entreposage, ainsi que des locations d’espaces à 
l’heure, selon les demandes que nous recevons. Cela permet aux organismes, artistes et membres de la 
communauté d’avoir accès à des espaces de façon ponctuelle, selon leurs activités, à un tarif abordable.  

 

Locataires :  

Advice Studio Créatif 
Aide internationale pour l’enfance (A.I.P.E.) 
Alliance santé soutien à domicile 
Association d’information en logements et immeubles adaptés (A.I.L.I.A.) 
Association des traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie. (A.T.C.C.M.) 
Association des usagers du transport adapté de Longueuil (A.U.T.A.L.) 
Association Santé mentale-Québec- Rive-Sud (A.S.M.Q.) 
Auberge centre de jour et répit 
Base de plein air Jean-Jeune (Bureau) 
Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes Montérégie (C.A.A.P.) 
Carrefour de développement social pour l’éducation populaire (C.D.S.E.P.) 
Diabète Montérégie 
Fédération des coopératives d’habitation montérégienne (F.É.C.H.A.M.) 
François Vidal, Artiste peintre 
L’Accorderie 
La compagnie des philosophes 
L’instant même 
La maison des petits tournesols 
Lire et Faire lire 
Mme Préseault et M. Proulx, psychologues 
Nathalie Gauvin, Artiste Peintre 
Préma-Québec  
Studio Perron média 
Théâtre Motus 
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Le centre de jour 
 

Le centre de jour est resté ouvert du lundi au jeudi de 9h00 à 16h00 et le vendredi jusqu’à 14h00, pour que par la 
suite cela permet à la coordonnatrice et les intervenants de se réunir et de faire le bilan de la semaine et de celle à 
venir. Les fermetures subies ont été pour les fériés, les grandes vacances d’été, du temps des fêtes, d’une éclosion 
de Covid-19 et pour des travaux dans le bâtiment nécessitant des coupures d’eau ou d’électricité majeure (voir 
dégât d’eau en page #14).  
 
Nous avons pu aussi souligner et célébrer les occasions, telles que ; Halloween, Noël, St-Valentin et Pâques, 
avec des dîners spéciaux, du karaoké et des spectacles de tous genres (Casse-Noisette, M.Gazon etc.). Certaines 
mesures d’hygiènes et de désinfection ont été prises mais à une échelle différente et beaucoup plus réduite. On a 
aussi remplacé les bacs de plastiques individuels, par des pochettes qui prennent beaucoup moins d’espace et 
qui peuvent se ranger facilement dans les casiers. Maintenant, chacun des usagers est responsable d’apporter et 
de prendre soin de sa propre pochette.  
 
Nos ateliers planifiés hebdomadaires au centre de jour sont, la CréArtivité, le Tai Chi, le Yoga, le bricolage 
thématique, les jeux quiz, les percussions, le conte, la danse, la chorale, le jeu de cartes du « 8 cochon ».  Tous 
les matins nous commençons la journée avec un jeu de bingo, de O.K.O., Yé je l’ai ou de serpents et échelles. Il 
y a aussi plusieurs activités qui sont faites plus librement tels que : Jeux de dés (Yum), casse-tête, dessins, 
coloriages, mandalas, vidéo sur la télévision et plusieurs autres activités selon les envies. Nous avons pu ouvrir 
la salle des ordinateurs, qui a été mise à jour avec de nouveaux disques durs, accessoires et logiciels. 
Malheureusement nous avons refermé la salle quelque temps plus tard, étant donné que l’endroit devra être fermé 
(scellé) pour éviter la poussière que pourraient engendrer les rénovations de la salle de moisson sur nos appareils 
informatiques. 
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Nos activités, nos ateliers, nos jeux et nos événements spéciaux. 
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Le répit-hébergement 
 
Le répit-hébergement est une ressource essentielle pour les familles qui ont des besoins criants de répit. 
L’épuisement, la fatigue et le manque de service se font de plus en plus sentir auprès des proches-aidants.  
Il était impératif pour nous de pouvoir desservir le plus de familles possible et le plus souvent possible.  
 
Avec la coordinatrice Manon Raymond, des améliorations ont été apportées au niveau des procédures et de 
certaines politiques du répit : 
 
-  Ouvrir 5 jours par semaine (Fermer les fins de semaine par manque de personnel et la semaine seulement pour 
les fériés, les grandes vacances d’été, du temps des fêtes et pour des travaux dans le bâtiment nécessitant des 
coupures d’eau ou d’électricité majeure). 
 
-  L’heure d’arrivée est à 11h00 le matin et le départ à la fin du séjour est à 15h00. 
 
- Suivre le même rythme horaire de la clientèle qu’à la maison concernant les heures de repas et des soins. 
 
- Appliquer sur une période de 12 mois les assouplissements sanitaires selon les normes du C.I.U.S.S.S.M.E. 
 
- Mise à jour des règles de régie interne pour un meilleur fonctionnement des séjours. 
 
Ces changements ont amené des améliorations significatives au répit-hébergement. Nous sommes reconnus 
comme un milieu d’entraide et de services dans lequel l’équité et le respect des autres font office de valeurs 
fondamentales. Le répit compte 7 chambres climatisées (8 lits) avec salles de bains privées ou semi-privées. Les 
aires communes comprennent la salle à manger, le salon, le boudoir, et le balcon. Les auxiliaires communautaires 
s’assurent du respect de votre rythme, de vos besoins et vous offrent une présence chaleureuse. Le personnel de 
soins est disponible 24 heures par jour sur 3 quarts de travail, 5 jours par semaine. Nous souhaitons que ce temps 
de répit soit le plus agréable possible pour vous comme pour chacune des personnes que nous accueillons. 
 
 

Des activités de bricolage, de jeux de société (Bingo, OKO…), de cartes 
(Uno, Skip Bo…), de divertissement comme des films, des séries ou des 
sports sont proposés tout au long du séjour en accord avec le groupe. Des 
promenades et des sorties au jardin sont aussi possibles 
 
Nous disposons aussi d’une connexion Wi-Fi qui vous permet de naviguer 
sur internet. 
 
Nous vous offrons aussi 3 repas complets équilibrés, 2 ou 3 collations par 
jour, si vous avez besoin d’éléments plus spécifiques, vous avez toujours la 
possibilité d’apporter vos propres choses, simplement nous en parler. Vous 
bénéficiez de toilettes partielles (soins corporels) et de douches tout au 
long de votre séjour parmi nous. 
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Nous avons desservi plus de 30 familles provenant de 17 villes différentes en Montérégie, de Longueuil aux 
frontières des États-Unis en passant par Brossard et plus de 15 autres. Il y a eu 392 nuitées au répit-
hébergement, soit une augmentation de 3 fois celle de l’année précédente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nous sommes un milieu de vie qui respecte vos habitudes que vous avez à la maison. Le maintien des acquis et 
en acquérir d’autres est d’une grande importance pour nous.  
 
Pour profiter d’un répit au Foyer St-Antoine vous devez posséder une prescription sociale qui est un document 
émis par un professionnel de la santé qui sert à confirmer le besoin de répit. Sous le respect de la confidentialité, 
le professionnel responsable émet des informations au sujet de la personne, de sa santé, de ses capacités et de 
ses habitudes de vie à notre coordonnatrice Manon Raymond, afin d’analyser votre situation pour un meilleur 
séjour au répit-hébergement.  
 
  



23 
 

Ressources et références 
 
Carte de membre 
 

La carte de membre n’est pas limitée aux usagers du Foyer St-Antoine de Longueuil.   

Les familles, les proches, les amis ou toute personne intéressée par notre mission peuvent être détenteurs d’une 
carte de membre. 

Celle-ci sert à soutenir et à donner appui aux services offerts en plus d’être utilisée pour la représentation de 
l’organisme, il n’y a pas de carte physique, seulement dans nos dossiers. 

Aussi, le fait d’être membre vous donne le droit de parole lors de notre assemblée générale annuelle. 

 
 
Informations spécifiques 

Réception/location de salles  Camille Pageau cpageau@foyerstantoine.ca 

 

Dons et commandites   Linda Bournival dons@foyerstantoine.ca 

 
Coordonnatrice du centre  Manon Raymond mraymond@foyerstantoine.ca 
de jour/répit-hébergement 
 

Location de bureaux   Michel Gilbert michel.gilbert1@hotmail.com 

 
 

Nos coordonnées 
150, rue Grant, Longueuil, Québec, J4H 3H6 
Téléphone : (450) 679-6654 
Courriel général : info@foyerstantoine.ca 
Site internet : foyerstantoine.ca 
Facebook : Foyer-St-Antoine-de-Longueuil 
 
 
 

* Veuillez noter que la forme masculine dans ce document est utilisée sans aucune discrimination envers une personne, il est dans le seul but d’alléger le texte. 
 
** Les opinions exprimées dans les commentaires des utilisateurs de nos comptes de médias sociaux, de celui de nos partenaires ou de celui de nos 
espaces locatifs, ne représentent pas nécessairement ceux du Foyer St-Antoine de Longueuil. 
 
*** Lors de la prise des photos les règles sanitaires qui étaient en vigueur à cette période ont été respectées. 
 

 
Rédaction : Ninon Ballabey, Linda Bournival, Manon Beauchesne 2023 
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